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UFFICIO PERSONALE

Al Dirigente Area II
Servizi finanziari
SEDE

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 26 CCNL 23.12.1999.

Relazione tecnica
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
11 fondo per le risorse decentrate per Panno 2019, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali

vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 644

del 20,12,2019 nel rispetto dell’art. 23 del d.lgs. 75/2017 che recita quanto segue:

“u decorrere dal_1° genaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al itrattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare il corrispondente importo determinato per
lanno 2016,_A_decorrere dalla_ predetta data 'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢
abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell’anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa a causa del mangatoe rispeito del pattp di stabilite interno del 2015, 'ammontare complessivo delle risorse
di cui al primo periodo del presente comma non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015,
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell’anno 2016”

Descrizione Importo
Risorse stabili 52.500,00 1
Risorse variabili 1.501,61
Residui anni precedenti N i 0,00
Totale 54.001,61
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Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd . Risorse storiche consolidate

L’unica posta presente & costituita dalla somma di € 52.500,00 destinata al finanziamento delle retribuzioni di posizioni
¢ di risultato dei dirigenti ai sensi dell’art. 26 del CCNL 23.12.1999.

Sezione 11 — Risorse variabili

Le risorse variabili sono rappresentate dalle somme destinate al finanziamento dei seguenti istituti:

Descrizione Importo
Art. 26, comma 1, lett. €) — compensi correlati progettazioni e 1.501,61
all’ICI (solo ICT)
0,00
Somme non utilizzate 1’anno precedente
0,00
Altro
Sezione II1 — Eventuali decurtazione del fondo
Non sono state effetiuate decurtazioni in quanto il personale € rimasto invariato.
Importo
Descrizione
52.500,00
Risorse stabili
1.501,61
Risorse variabili
0,00
Residui anni precedenti
54.001,61
Totale

Sczione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione |- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente

dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
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_Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 52.500,00 relative a:

Descrizione Importo

Art. 26, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e 52.500,00

risultato CCNL 23.12.1999

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL.

:Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 1.501,61, che rimangono indicate nell’ importo massimo dei

due anni precedenti non avendo I’ ufficio tributi ancora prodotto il valore dell’ accertato ICI

Descrizione Importo

Art. 26, comma 1, lett. €) — compensi correlati 1.501,61

all’accertamento ICI

‘Sezione 11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

‘Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
52.500,00
Somme non regolate dal contratto
1.501,61
Somme regolate dal contratto
0,00
Destinazioni ancora da regolare
54.001,61
‘Totale
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista teenico=finanziario, del rispetto di vincoll di carattere

generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stahiliti:

Le risorse stabili ammontano a € 52.500,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,

progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato), ammontano a € 52.500,00. Pertanto le destinazioni di

Si attesta inoltre che le risorse con vincolo di destinazione ex art. 15 comma 1 lettera k), pari complessivamente ad €

1.501,61 finanziano rispettivamente per lo stesso importo, i seguenti incentivi:

® recupero evasione tributaria: € 1.501,61

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi cconomiciy

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di retribuzione di posizione ¢ crogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009, nel rispetto di attribuzione selettiva degli
incentivi economici. La liquidazione dei fondi relativi all’indennita di risultato avverra solo dopo che il Nucleo di

Valutazione avra accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

c. atlestazione motivata del rispetto del principio di selettivith delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per la dirigenza non ¢ prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali.

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa 2019 e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno 2016

Composizione del fondo Anno 2016 Anno 2019 Differenza
Risorse stabili 52.500,00 52.500.00 I/
» 2.531,00 1.501,61
Risorse variabili -1.029,39
Residui anni precedenti 0,00 0,00 !
Totale 55.031,00 54.001,61
- 1.029,39
Destinazione del fondo Anno 2016 Anno 2019 Differenza
Totale destinazioni non disponibili
alla contrattazione integrativa
comunque non regolate 52.500,00 52.500,00 "
esplicitamente dal contratto
integrativo - -
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inazioni i 2.531,00 1.501,61
Tl'otale destinazioni specificatamente a 102939

regolate dal contratto integrativo

Totale delle cventuali destinazioni 0,00 0,00 /)l
ancora da regolare
Totale definizione delle poste di

destinazione del fondo sottoposto a 55.031,00 54.001,61
-1.029,39

certificazione

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Doit.ssa
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SEGRETARIO GENERALE

Relazione finanziaria contratto dirigenti 2019.

Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

1l sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione ¢ strutturato in modo da tutelare correttamente
in sede di imputazione / variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti
espressi dal fondo-oggetto di certificazione.

In particolare nel bilancio di previsione, le diverse poste contabili vengono registrate nel seguente
modo:

- le somme “fisse e continuative” non disponibili alla contrattazione decentrata, relative alle
retribuzioni di posizione e di risultato dei dirigenti, sono previste nei capitoli di spesa relativi al
pagamento degli stipendi

- le somme disponili alla contrattazione relative al solo compenso per la attivita di recupero Ici sono
imputate su apposito capitolo e indicate nel medesimo importo degli anni precedenti (da intendere
come massimo liquidabile) mancando al momento la quantificazione dei valori accertati cui
applicare le percentuali di riparto.

Il totale del fondo & impegnato sui seguenti capitoli del bilancio 2019:
retribuzioni di posizione e di risultato dei dirigenti

capitoli n.1.01021.01.11020120 e n. 1.08011.01.11030190
compenso incentivante ICI

capitolo 1.01041.01.11020560.
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